CITTA’ DI NOCERA INFERIORE

Provincia di Salerno
SETTORE AA. GG. 11.
SERVIZIO AVVOCATURA

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT-
LIST PER L’INDIVIDUAZIONE DI CONSULENTI DEL LAVORO DI PARTE.

SETTORE AA.GG.II.
IL DIRIGENTE
Visti:
o I’art. 107, secondo comma, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, il quale
dispone che spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresa 1’adozione degli atti e dei
provvedimenti amministrativi che impegnano I’ Amministrazione verso 1’esterno, non
compresi espressamente dalla legge o dallo Statuto tra le funzioni di indirizzo e
controllo politico-amministrativo degli organi di Governo dell’Ente o non rientranti
tra le funzioni del Segretario o del Direttore Generale, di cui rispettivamente agli artt.
97 ¢ 108;
o il D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50;
o le linee guida ANAC n. 12 approvate con Delibera n. 907 del 24 ottobre
2018;

Considerato che:
. I’Ente non dispone in organico di figure professionali in grado di assolvere ad
incarichi che abbiano ad oggetto la consulenza del lavoro;
. I’Ente viene interessato da procedimenti giudiziali e stragiudiziali in materia

di diritto del lavoro che necessitano del supporto di un esperto in materia;



Tutto cid premesso e considerato,

RENDE NOTO
I1 Comune di Nocera Inferiore intende indire un avviso pubblico per la formazione di
una short-list di professionisti esterni al Comune cui affidare la consulenza e
I’assistenza dell’Ente nelle materie previste dagli articoli 1 e 2 della Legge n. 12

dell’11.01.1979 (Consulenza del lavoro).

Art. 1
OGGETTO DELL’AVVISO
La short-list si compone di una serie di nominativi, tra i soggetti che abbiano i requisiti
di cui all’art. 2, da nominare quali consulenti di parte dell’Ente nelle questioni
stragiudiziali e nei giudizi promossi dinanzi alle Giurisdizioni ordinarie ed alle
Giurisdizioni superiori. La nomina del consulente avviene in applicazione del principio
di rotazione, nonché nel rispetto dei principi generali in materia di concorrenza,

trasparenza e par condicio.

Art. 2
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare le domande per I’inserimento nella short-list i soggetti che
posseggano 1 seguenti requisiti all’atto della presentazione della domanda:
. laurea triennale o laurea magistrale (LM) tra quelle appartenenti alle seguenti

classi di cui al parere del CUN n. 1540 del 23 ottobre 2012:

o Classe L-14: scienze dei servizi giuridici,

o Classe L-16: scienze dell'amministrazione e dell'organizzazione;
. Classe L-18: scienze dell'economia e della gestione aziendale;

° Classe L-33: scienze economiche;

o Classe L-36: scienze politiche e delle relazioni internazionali.

o Laurea magistrale appartenente a:

° Classe LM-56: scienze dell'economia;

. Classe LM-62: scienze della politica;

. Classe LM-63: scienze delle pubbliche amministrazioni;

° Classe LM-77: scienze economico-aziendali;

. Classe LMG-01 delle lauree magistrali in giurisprudenza;



o titoli equipollenti ai sensi del D.I. 09.07.2009 ed equiparati ex D.I. 11/11/2011 e
$S.mm.1i.;
. iscrizione all’Albo Consulenti del lavoro ovvero possesso di diverso titolo
autorizzatorio all’esercizio dell’attivita ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 della L.
12/1979 da almeno due anni.
Inoltre, 1 candidati dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti di carattere
generale:
o cittadinanza italiana ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e dal D.P.C.M. n. 174/1994
€ successive m. € 1.;
. godimento dei diritti civili e politici;
. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore al limite massimo di eta previsto
dalle norme vigenti per il collocamento a riposo, alla data di scadenza del bando;
. idoneita fisica all’impiego;
. non aver riportato, nei due anni antecedenti la data di scadenza del presente
avviso, sanzioni disciplinari da parte dell’Ordine di appartenenza superiori al
rimprovero verbale né aver procedimenti disciplinari per fatti che prevedono
I’applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quella del rimprovero verbale;
. non avere riportato condanne penali che precludano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, rapporti contrattuali con la Pubblica Amministrazione;
. non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico;
. non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti
penali ovvero procedimenti per I’applicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione;
(indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale) e 1 procedimenti penali eventualmente
pendenti, dei quali deve essere specificata la natura);
. non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per
1 reati previsti nel Capo I del Titolo II e Titolo V del Libro secondo del codice

penale.

Art. 3
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E TERMINI



Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti ai sensi dell’art. 2 dovranno presentare
domanda di partecipazione compilando il modello “A- istanza di partecipazione”,
allegato al presente Avviso.
La domanda, debitamente compilata e firmata, o con firma autografa o con firma
digitale, dovra essere corredata da:
a) curriculum vitae, sottoscritto e datato, completo dei dati anagrafici, dei titoli
di studio, di iscrizione ad albi, di esperienze professionali di consulenza ed
assistenza del lavoro;
b) copia di documento di identita in corso di validita.
La domanda potra essere inviata al Comune di Nocera Inferiore, entro il termine del
08/03/2022 alle ore 12 a pena di esclusione, secondo le seguenti modalita:
1) a mezzo PEC, che dovra essere intestata al soggetto partecipante, all’indirizzo

di posta elettronica certificata protocollo@pec.comune.nocera-inferiore.sa.it,

inserendo nell’oggetto la dicitura “Avviso pubblico per la creazione di una short-

list per I’individuazione di consulenti del lavoro™. In tal caso, ai fini della
tempestivita della domanda, fara fede la ricevuta di consegna della Pec;

2) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento inviata in busta chiusa
recante la dicitura “Avviso pubblico per la creazione di una short-list per
I’individuazione di consulenti del lavoro” all’indirizzo: Comune di Nocera
inferiore — Settore AA. GG. II. — Servizio Avvocatura — P.zza Diaz n.1. In tal
caso, ai fini della tempestivita della domanda, fara fede la data del timbro
postale;

3) mediante presentazione a mano, in busta chiusa, al protocollo dell’Ente,
recante la dicitura “Avviso pubblico per la creazione di una short-list per
I’individuazione di consulenti del lavoro™.

Le domande incomplete, indebitamente sottoscritte 0 pervenute oltre il termine

previsto dal presente avviso e prive dei requisiti minimi per I’ammissione

saranno escluse.

Art. 4
PROCEDURA DI INSERIMENTO NELL’ELENCO
Le candidature presentate in tempo utile e secondo le modalita descritte all’art. 3

saranno esaminate al fine di accertare la rispondenza dei requisiti di ammissione.
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Tutti 1 candidati che risulteranno idonei saranno inseriti nella short-list dei consulenti
del lavoro, 1 cui nominativi saranno elencati in ordine cronologico di arrivo delle
domande di partecipazione al Protocollo Generale dell’Ente.

L’elenco sara reso pubblico a completamento dell’esamina di tutte le domande.

Art. 5
AGGIORNAMENTO DELL’ELENCO
L’elenco verra aggiornato con cadenza annuale, a mezzo di pubblicazione sul sito
internet del Comune di Nocera Inferiore, di un avviso di aggiornamento.

Saranno inseriti nell’elenco aggiornato soltanto 1 nominativi non ancora presenti.

Art. 6

CRITERI PER L’AFFIDAMENTO
Gli incarichi di consulenza saranno conferiti dal Dirigente del Settore AA.GG.IIL., a
richiesta degli avvocati civici, con determinazione dirigenziale nella quale verranno
specificate le motivazioni dell’incarico e/o degli incarichi.
Gli incarichi saranno affidati ad insindacabile giudizio del Dirigente del Settore
AA.GG.IL., in base alle esigenze dell’Ente e nel rispetto del principio di rotazione, ai
nominativi iscritti nella lista, a seguito di disponibilita espressa dai soggetti chiamati per
I’affidamento dell’incarico, tenendo conto dei principi di concorrenza, trasparenza e par
condicio, nonch¢ in considerazione altresi della materia oggetto della consulenza.
L’inserimento nella short-list non comporta alcun diritto o aspettativa ad ottenere un
incarico dall’Ente, non sussistendo per quest’ultimo alcun obbligo di avvalersi delle
prestazioni degli iscritti alla lista, né 1’obbligo di chiamata nei confronti di tutti i
nominativi nella stessa inseriti e restando riservata ad esso I’insindacabile decisione in
ordine all’effettivo utilizzo della short-list ovvero la decisione alternativa, per questioni
di particolare complessita o richiedenti specifiche professionalita, di servirsi di
professionisti non inseriti nella short-list.
I1 professionista potra, in qualunque momento, trasmettere all’Ente rinuncia all’incarico
conferito, purche nel rispetto delle previsioni normative in materia professionale,
garantendo altresi all’Ente la possibilita di nominare un nuovo consulente in
sostituzione.

Resta inteso che al consulente rinunciatario non verra corrisposto alcun compenso.

Art. 7



COMPENSI
I compensi saranno stabiliti in sede di conferimento, in virtu della tipologia di

prestazione, a fronte di una manifestazione d’interesse indetta al prezzo piu basso.

Art. 8
CANCELLAZIONE

La cancellazione dalla short-list degli iscritti avverra in caso di:

. perdita dei requisiti previsti dal presente avviso;

. accertato grave inadempimento nello svolgimento dell’attivita. Tale

inadempimento andra debitamente e tempestivamente comunicato al professionista,

nei confronti del quale I’Ente si riserva la facolta di agire per il risarcimento di

eventuali danni;

. richiesta dell’interessato.
La cancellazione ¢ disposta con provvedimento del Dirigente del Settore AA.GG.IL. e
andra comunicata al soggetto interessato entro il termine di trenta giorni dalla data di
adozione del provvedimento di esclusione.
I soggetti che procedano ad una qualsiasi variazione dei recapiti e/o dati necessari ai fini
del presente avviso (ad es. indirizzo, recapiti telefonici, variazioni di ragione sociale,
ecc.) sono tenuti a comunicarlo tempestivamente all’Ente all’indirizzo

protocollo@pec.comune.nocera-inferiore.sa.it, all’attenzione del Servizio Avvocatura.

Art. 9
DISPOSIZIONI FINALI

I1 presente Avviso pubblico non impegna in alcun modo il Comune di Nocera Inferiore
che si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di sospendere o di revocare la procedura
fino al momento della formazione della short-list.

La richiesta di inserimento non vincola in alcun modo I’Amministrazione
all’affidamento dell’incarico.

La formazione dell’elenco in parola non pone in essere alcuna procedura selettiva, né
prevede la redazione di alcuna graduatoria di merito, né, tantomeno, ¢ prevista
attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito, ma ¢ finalizzata
all’individuazione, a seguito di procedura ispirata a principi di trasparenza, concorrenza
e par condicio, di professionisti aventi i requisiti richiesti, a cui I’Ente ha facolta di

conferire incarichi di consulenza.
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Art. 10
PRIVACY
At sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. nonché del Regolamento
UE/2016/679 (c.d. GDPR) i dati personali forniti dai professionisti saranno trattati dal
Comune di Nocera Inferiore in conformita alle disposizioni contenute nella normativa

sopra richiamata.

Art. 11
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI
Ai sensi dell’art. 13 GDPR (Reg. UE n. 2016/679), si forniscono, in coerenza con il
principio di trasparenza, le seguenti informazioni al fine di rendere consapevole 1’utente
delle caratteristiche e modalita del trattamento dei dati:

a) Identita e dati di contatto

Si informa che il “Titolare” del trattamento ¢: Comune di Nocera Inferiore
Legale rappresentante: Sindaco

Sede in Piazza A. Diaz n. 1, cap. 84014, citta: Nocera Inferiore

Si riportano 1 seguenti dati di contatto: telefono 0813235111;

casella di posta elettronica certificata (Pec): protocollo@pec.comune.nocera-

inferiore.sa.it ;

b)Finalita del trattamento e base giuridica

I trattamenti dei dati richiesti all’interessato sono effettuati ai sensi dell’art. 6, lett. e) del
Regolamento UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura cui si
riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni
regolamentari. Il conferimento dei dati da parte dei candidati ¢, pertanto, obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura
medesima;

c)Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali

I dati sono trattati all’interno dell’Ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la
responsabilita del Titolare per le finalita sopra riportate.
I dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate;

d)Periodo di conservazione dei dati

I dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura e, comunque, nel
termine di prescrizione decennale;

¢) Diritti sui dati
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Si precisa che il candidato puo esercitare i seguenti diritti:

- diritto di accesso ai suoi dati personali;

diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancellazione, nonché diritto di
opporsi al trattamento, fatta salva I’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare;

- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico),
cosi come disciplinato dall’art. 20 GDPR.

In merito alle modalita di esercizio dei sopracitati diritti, I’interessato puo scrivere al
Dirigente Settore AA. GG. II. — Servizio Personale — indirizzo pec:
protocollo@pec.comune.nocera-inferiore.sa.it

) Reclamo

Si informa I’interessato che ha diritto di proporre reclamo all’autorita di controllo e puo

rivolgersi al Garante della Privacy.
Per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del Garante privacy:

www.garanteprivacy.it;

g) Profilazione

Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.

Nocera Inferiore, 1i 17.02.2022

Il Dirigente del Settore AA.GG.II.

Dott.ssa Silvia Esposito
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